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Despedida

[ Por Beatriz Villar Camacho. Abogada]

que escribo en Tabla XIII ya

que, como todos sabéis, la

Junta Directiva que presidia
se ha renovado tras las elecciones cele-
bradas. A partir de ahora y durante los dos
proximos afios seran otros los que nos
representen.

Por eso, me gustaria que estas lineas sir-
vieran como un merecido homenaje a
aquellos que me han acompafiado en
estos dos ultimos afos en la dificil y
apasionante tarea de defender los inte-
reses de todos los abogados jovenes de
la provincia de Ciudad Real. Pedro, Maria
José, Ricardo, Maria, Cristina, Angélica y
Paula han sido mis compaferos de fati-
gas. Todos han batallado de manera
incansable para que se oyera —-de mane-
ra alta y clara- la voz de los abogados
que empiezan en la profesion. La labor
es dificil y, en ocasiones, frustrante ya
que, a veces, nuestras opiniones, quejas,
sugerencias, inquietudes... no son bien
entendidas. Nuestra labor es, algunas
veces, molesta. Por eso quiza sea nece-
saria. Por eso quiza también sea conve-
niente decir algo que, por obvio, a veces
se olvida: Siempre que hemos dicho,
hecho e, incluso, pensado algo, ha sido
teniendo en cuenta a la totalidad del
colectivo, a quienes nos eligieron para
que les representaramos. Habremos
cometido errores —sin duda- pero siempre
lo hicimos con la intencion de sumar, no
de restar, con el animo de dinamizar, no
de dinamitar, con el objetivo del beneficio
comun, no del personal... Siempre nos ha
movido el espiritu de servicio, no de ser-
Vvirnos a nosotros mismos.

Estos dos afios han estado cargados de
trabajo, de grandes momentos, unos

buenos y otros no tanto, de risas, inclu-
so de algunas lagrimas... Han sido
muchas las actividades desarrolladas:
cursos, comidas-coloquios; se ha parti-
cipado en congresos, jornadas, semina-
rios...; se ha creado un magnifico blog a
través del que os hemos mantenidos
informados de todo lo que tenia que ver
con el colectivo, de todo lo que se orga-
nizaba en nuestra agrupacion y de toda
la actualidad juridica; hemos mantenido
viva nuestra revista Tabla XIIl, vehiculo
de opinidn de la abogacia joven de nues-
tra provincia.

Nuestra agrupacion ha impulsado a nivel
regional la Federacion de Castilla-La
Mancha y a nivel nacional hemos

conseguido estar representados en la
Comisidn Ejecutiva de la
Confederacion Espafiola de Abogados
Jovenes.

Sin embargo, todavia queda mucho
camino por recorrer, muchas metas por
conseguir por y para la abogacia joven.
Por eso, desde aqui quiero enviar
mucho animo y todo mi apoyo a los
nuevos miembros de la Junta Directiva
de la Agrupacion. Y, por ultimo, recor-
dar a todos los abogados jovenes que
nuestra agrupacion existe por ellos,
para ellos y gracias a ellos. Seguid par-
ticipando y haciendo que ésta agrupa-
cién sea cada vez mas eficaz, necesaria
e imprescindible.
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Comida coloquio con D. José Maria Torres

Junta Ordinaria

ORDEN DEL DiA

Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la reunion anterior.

Informe de actividades de la agrupacion realizadas hasta la fecha.

3 Presentacidn y aprobacion, en su caso, del presupuesto de la AJA para
el afio 2010.

Ruegos y preguntas.



Thtaxm ra 10 N29

Vino de Navidad

El miércoles 16 de diciembre en los
salones del Hotel Alfonso X de Ciudad
Real, celebramos el tradicional Vino
de Navidad de la Agrupacion. Como ya
viene siendo habitual, durante la cele-
bracion del mismo se hizo entrega del
galardon ‘Decano Francisco Dévila’que
alcanza ya su cuarta edicion y los pre-
mios del sequndo concurso ‘Tu foto-
grafia del verano!

La Junta Directiva de la Agrupacion,
tras valorar las distintas propuestas
que nos fueron remitidas por los agru-
pados a través del blog, decidié con-
ceder el galardén al compaiiero José
Luis Vallejo Fernandez, presidente del
Consejo de la Abogacia de Castilla-La
Mancha. Con la concesion del premio
‘Decano Francisco Davila', la agrupa-
cion pretende reconocer la labor lle-
vada a cabo por un compafiero o com-
pafiera no agrupado que se haya dis-
tinguido especialmente por sus servi-
cios en favor de la abogacia joven
durante este ultimo afo. En este caso,
la Junta Directiva de la agrupacion
valord el apoyo que desde el Consejo
Autonomico estamos recibiendo por
parte de su presidente, ademas de
reconocer su apoyo personal a los
jovenes abogados, que entre otras, se
traduce en su participacion en todos y
cada uno de los actos que la agrupa-
cion viene organizando.

Igualmente, se hizo entrega del primer
premio del 2° Concurso ‘Tu fotografia
del verano' celebrado durante las
pasadas vacaciones y que recayo en la
compaiiera agrupada, Marta Torres.
También se hizo entrega de un detalle
por su participacion a todos los que
tuvieron a bien compartir sus vacacio-
nes con todos nosotros.

Todas las fotografias presentadas a
concurso estan expuestas en blog de
la agrupacion.

jovenabogadocr@blogspot.com

s Sk

Reunién trimestral del Consejo de Confederacion de

Abogados Jovenes en Logrofio
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Blog de la
Agrupacion
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El blog de la Agrupacidon en su
segundo afio de vida ha alcanzado
las 16.000 visitas, de las cuales
10.000 se han realizado en el afo
2009, superando asi en casi un
50% las realizadas durante el afio
2008.

Como hecho anecdotico informa-
ros que hemos recibido multitud
de visitas de todas las provincias
de Espafia asi como de numerosos
paises. Hemos contabilizado hasta
un total de 70 procedencias distin-
tas, tan dispares como Singapur,
Qatar, Chipre, Jordania, Corea del
Sur, Iran, Vietnan, Kuwait,
Australia, Estados Unidos.... siendo
los paises de habla hispana y muy
especialmente, Venezuela 'y
México, los que mas han visitado
nuestro blog.

Renovacion de cargos de la Junta Directiva de la
Agrupacion de Jovénes Abogados

PRESIDENTE
VICEPRESIDENTE
SECRETARIA
TESORERA
VOCAL 12
VOCAL 22

VOCAL 32



22 MARCHA DE OTONO DEL CLUB
SENDERISTA DEL COLEGIO
DE ABOGADOS DE CIUDAD REAL

En esta ocasion la ruta transcurrié dentro del término munici-
pal de Fuencaliente, al sur de nuestra provincia, partiendo
desde las inmediaciones de Ventillas, un pueblecito muy
pequefio de dificil acceso del que salimos hasta encontrar el
cauce del Rio Montoro por el que finalmente transcurriria la

mayor parte de esta preciosa ruta que nos tenia preparada la
compafera Ana Maria Bastante. La mafiana amanecié cargada
de niebla, que poco a poco fue abriéndose para quedarnos un
espléndido dia y permitirnos ver la belleza de los parajes por los
que transcurria nuestra ruta y ademas apreciar a los ciervos en

su habitat natural.

NUEVA DIRECTORA DE TABLA Xlll

Por diversas circunstancias Ramon G* Aldaria que durante algo
mas de dos afos se ha encargado de esta revista deja la direc-
cion de la misma, siendo este su ultimo nimero, nombrandose
como nueva directora a la compafera Vanesa Garcia del Cerro.
Desde estas lineas corresponde agradecer al primero su dedica-
cion v, a la sequnda, trasmitirle todo el animo y apoyo

posible.



Las mujeres extranjeras victimas
de violencia de género en la
reforma de la Ley de Extranjeria

[ Por José Angel Rodriguez Herrera, Abogado ]

a cuarta reforma de la Ley Organica

4/2000, de 11 de enero, sobre dere-

chos v libertades de los extranjeros

en Espafia y su integracion social
(en adelante, Ley de Extranjeria), operada
por la Ley Orgdnica 2/2009, de 11 de
diciembre (BOE 12.12.2009), ofrece por pri-
mera vez proteccion a las mujeres extranje-
ras maltratadas a fin de que puedan regu-
larizar su situacion administrativa irreqular
en Espafa.

En efecto, por primera vez, una norma con
rango de ley organica, es decir, aprobada
por mayoria absoluta del Congreso de los
Diputados, requla la posibilidad de que las
mujeres extranjeras victimas de violencia de
género puedan obtener una autorizacion de
residencia temporal y trabajo por dicha cir-
cunstancia; pretendiendo con ello facilitar
la denuncia por estos hechos, pues, en
muchas ocasiones, la victima, a pesar de
sufrir malos tratos, no se decide a denunciar
por temor a que se le pueda incoar un pro-
cedimiento sancionador de expulsion por
estancia irregular'.

De modo que, siendo éste un aspecto rele-
vante en la defensa de los derechos de las
mujeres maltratadas, deberemos poner
especial atencion como abogados a su apli-
cacion en los procedimientos penales en los
que actuemos como acusacion particular de
la mujer extranjera maltratada que ha
denunciado una situacion de maltrato de su
€sposo 0 pareja sentimental, pues el desco-
nocimiento o la falta de asesoramiento por
nuestra parte en esta materia puede conlle-
var importantes perjuicios para la victima.

Asi, se introduce en la Ley de Extranjeria el
nuevo articulo 31 bis denominado
‘Residencia temporal y trabajo de mujeres
extranjeras victimas de violencia de géne-
ro', precepto que por primera vez en la Ley
de Extranjeria regula expresamente dicha
situacion y, que, por su redaccion podria ser
declarado inconstitucional por discrimina-
torio, al no incluir a los hombres extranje-
ros victimas de violencia de género; y ello
al contrario de lo dispuesto en el
Reglamento de la Ley de Extranjeria, cuyo
articulo 45.4.a) establecia, con caracter
genérico, la posibilidad de conceder una
autorizacion de residencia a cualquier
extranjero victima de violencia doméstica,
sin distincion de género.

Derechos reconocidos

Analizando el nuevo precepto, la Ley de
Extranjeria reconoce a las mujeres extran-
jeras victimas de violencia de género, con
independencia de su situaciéon administra-
tiva en Espafia, los derechos recogidos en la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género (entre otros, derecho a
recibir informacion y asesoramiento, a la
asistencia social integral y a la asistencia
juridica gratuita; derechos laborales y pres-
taciones de la Seguridad Social y derechos
economicos), asi como las medidas de pro-
teccion y seguridad legalmente previstas.

Requisitos y procedimiento

Si se denuncia una situacion de violencia

de género en la que aparece como victima
una mujer extranjera en situacion irrequ-
lar en Espafia, el expediente administrati-
vo sancionador, normalmente de expul-
sion, que le pueda ser incoado por la
Brigada de Extranjeria de la correspon-
diente Comisaria de Policia Nacional por
infraccion del articulo 53.1.a) de la Ley de
Extranjeria -es decir, encontrarse irregu-
larmente en territorio espafiol por no
haber obtenido la prorroga de estancia,
carecer de autorizacion de residencia o
tener caducada mas de tres meses dicha
autorizacion- sera suspendido hasta la
resolucion del correspondiente procedi-
miento penal.

Y, en ese caso, la mujer extranjera que se
encuentre en la situacion descrita ante-
riormente podra solicitar una autorizacion
de residencia y trabajo por circunstancias
excepcionales desde el momento en que
por el Juzgado de Instruccidn se dicte una
orden de proteccion a su favor o, en su
defecto, informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de violen-
cia de género. De modo que si no se dicta
orden de proteccion o, incluso, si la misma
no es solicitada por la victima, el letrado
de ésta debera recabar ese informe del
Ministerio Publico acreditativo de la
situacion de maltrato, pues, a falta de dis-
posiciones que desarrollen la reforma de
la Ley de Extranjeria, es de prever, que el
representante de la acusacion publica no
lo va a elaborar de oficio, salvo instruccio-
nes precisas de la Fiscalia General del
Estado al respecto, que hasta ahora no se
han dictado.



Dicha autorizacion sélo se resolvera en el
momento en que concluya el procedimien-
to penal. Aunque la reforma de la Ley de
Extranjeria no prevé si es preciso que la
sentencia penal sea firme o no para enten-
der concluido el procedimiento, hay que
deducir que es necesaria la declaracion de
firmeza de la misma para una mayor
garantia de la victima.

De modo que si el procedimiento penal
concluye con una sentencia condenatoria
para el imputado, automaticamente la
Administraciéon concedera la autorizacion
de residencia temporal y de trabajo solici-
tada a la victima.

Y si del procedimiento penal concluido no
pudiera acreditarse la situacion de violen-
cia de género y la sentencia resultara
absolutoria para el imputado, continuara
la tramitacion del expediente administrati-
vo sancionador incoado a la victima y que
inicialmente fue suspendido.

Ahora bien, sin perjuicio de lo dispuesto en
los parrafos anteriores, la correspondiente
Delegacion o Subdelegacion del Gobierno,
como drgano competente para resolver,
podra conceder una autorizacion provisio-
nal de residencia y trabajo a favor de la
mujer extranjera, cuya vigencia finalizara
en el momento en que se conceda o denie-
gue definitivamente la autorizacion por
circunstancias excepcionales solicitada.

Finalmente, si la victima no hubiera solici-
tado autorizacion de residencia y trabajo,
se le informara de la posibilidad de conce-
derle dicha autorizacién por circunstancias
excepcionales, otorgandole un plazo de
tiempo para que presente su solicitud. En

¢Podra la administra-
cion denegar la utori-
zacion a la mujer
extranjera en situa-
cion irregular que no
esté empadronada o
no se le permita
empadronarse?

este aspecto, la reforma de la Ley de
Extranjeria resulta altamente imprecisa
porque no indica quién (Fuerzas y Cuerpos
de Sequridad del Estado, Juzgado de
Instruccion o Delegacion-Subdelegacion
del Gobierno) debe informar a la victima de
esa posibilidad y tampoco recoge el plazo
de tiempo en el que se debe formular la
solicitud por la victima. Con lo que habra
que esperar a que la Administracion dicte
las oportunas disposiciones que desarrollen
dicho aspecto.

Por otra parte, suele ser frecuente la situa-
cion en la que la mujer extranjera es titu-
lar de una autorizacion de residencia y tra-
bajo y denuncia una situacion de malos
tratos por parte de su esposo o pareja sen-
timental. Al respecto, no parece existir
inconveniente en aplicar las anteriores
previsiones a esa ciudadana extranjera
cuya renovacion de la autorizacion de resi-
dencia y trabajo es denegada por la
Administracion (irreqularidad sobrevenida)
con la obligacion de abandonar el territo-
rio espafiol en el plazo de quince dias
mientras se tramita y resuelve el procedi-
miento penal. De modo que si no cumple
dicha obligacion de salida obligatoria de

nuestro pais, automaticamente su situacion
administrativa en Espafia se convierte en
irregular, si bien podria regularizar la misma
como consecuencia de la denuncia presen-
tada por ser victima de violencia de género.

Casuistica

Y para terminar, {cdmo se encuadra este
derecho a obtener una autorizacion de
residencia y trabajo de la mujer extranjera
victima de violencia de género en situacion
irreqular en el supuesto de que la misma
no se encuentre empadronada o ante la
reciente decision de los Ayuntamientos de
Vicy de Torrejon de Ardoz de no permitir el
empadronamiento de personas inmigran-
tes irregulares con el fin de que no puedan
ser beneficiarios de determinados dere-
chos, como el de acceso a la sanidad o
educacion publica? En estos casos, y
teniendo en cuenta que la Administracion
siempre solicita que el extranjero a regula-
rizar acredite su estancia en un municipio
espafiol mediante el empadronamiento,
¢podra denegar la Administracion la con-
cesion de la autorizacion de residencia y
trabajo a la mujer extranjera en situacion
irregular que no se encuentra empadrona-
da o a la que no se le permite su inscrip-
cion en el padrén municipal? ¢Podra solici-
tar la victima una autorizacion de residen-
cia y trabajo por circunstancias excepcio-
nales de arraigo social si el procedimiento
penal se resuelve transcurridos tres afios
con sentencia absolutoria firme para el
imputado y, en consecuencia, continua la
tramitacion del expediente administrativo
sancionador de expulsion incoado a
aquella? Dichas cuestiones seran objeto
de analisis en un préximo numero de la
revista.

'Hasta la entrada en vigor de la reforma de la Ley de Extranjeria (13.12.2009), la Administracién también concedia autorizaciones de residencia y trabajo a los extranje-

ros victimas de delitos de malos tratos en el ambito familiar, si bien su amparo legal no se encontraba expresamente en la Ley de Extranjeria, sino en el Reglamento de

dicha Ley. Asi, la Ley establecia en su articulo 31.3, cuyo apartado no ha sido modificado, que la Administracion podia conceder una autorizacion de residencia temporal

por situacion de arraigo, asi como por razones humanitarias, de colaboracion con la Justicia u otras circunstancias excepcionales que se determinaran reglamentaria-

mente. De modo que, en virtud del articulo 45.4.a) del Reglamento de desarrollo de la Ley de Extranjeria, aprobado por Real Decreto 2393/2004, se reconocia la posibi-

lidad de conceder una autorizacion de residencia por razones humanitarias a los extranjeros victimas de delitos por conductas violentas ejercidas en el entorno familiar

en los términos previstos por la Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la orden de proteccion de las victimas de violencia doméstica, siempre que hubiera recaido

sentencia por tales delitos. Sin embargo, como consecuencia de la tltima reforma de la Ley de Extranjeria, hay que entender que dicho precepto ha sido derogado al tra-

tarse de una norma de rango inferior que se opone a lo dispuesto en la reforma de dicha Ley, conforme a su Disposicion Derogatoria Unica.



UPINION

¢ Hay alguien ahi?

pesar de parecer el titulo

de una serie de television,

con este titulo quiero hacer

con vosotros un examen de conciencia,
de autocritica, especialmente con el
colectivo al que pertenezco, los jovenes.

En ocasiones me he preguntado dénde
estan nuestras energias, nuestra presen-
cia. Pero yo quiero hacer especial men-
cion a una cuestion: la participacion en
los actos organizados por nuestro propio
colectivo. ¢Cuantos de los que estais
leyendo este articulo habéis participado
este afio en alguno de los actos que
organiza el Colegio o la AJA? Pongamos
ejemplos reales.

Se organizan varias rutas de senderismo
que suelen coincidir con los fines de
semana y los puentes. “Ufl, Es que me
parte el sabado, o el domingo... Habia
pensado que es mejor lavar el coche o
aprovechar para hacer eso que nunca se
termina haciendo...” Y siempre nos
queda el recursos del “es que no conozco
a nadie”

Se organiza la comida del Colegio. ¢Y si
no va ninguno de mis compafieros del
despacho? ;Qué pinto yo alli? Apuesto
que si vas, te encuentras con alguien
que te conoce y sequro que te hacen un
hueco en una mesa. Todos hemos pasa-
do por lo mismo al principio, y al final es
uno de los dias que mejor te lo pasas, no

solo por la cantidad de anécdotas que
nos contamos (aprovecho para hacer un
inciso, porque anda que ya nos vale salir
del trabajo e irnos a una comida a hablar
de trabajo) sino también porque nos
sirve para relacionarnos con los compa-
fieros habituales y para conocer a otros
mas.

Y lo mismo sucede con la cena de vera-
no. Esa en la que lo primero que pensa-
mos es “que no me apetece y para colmo
se hace fuera de Ciudad Real” Que cons-
te que soy la primera que lo penso, y a
pesar de que se dispuso de un autobus
que hacia ese servicio el poder de con-
vocatoria fue escaso.

Pero sigamos con mas ejemplos practi-
cos. Circuito de Karts. Adrenalina pura y
dura en un dia soleado. Eso si, una tarde
que implica hacer un hueco para dispo-
ner al menos de las primeras horas
libres. Nos apuntamos muy pocos a la
experiencia de sentirnos cual Fernando
Alonso en su monoplaza (algunos mas
picados que otros, que conste), pero al
final nos vimos alli pocos para los que
pudimos haber sido. Y eso que la diver-
sion estaba asegurada.

Y ya nos metemos en las fechas navide-
fias. Esas en las que la comida nos sale
por las orejas y en las que no paramos
con los compromisos. Que si la comida
del despacho, que si una cena de ami-

[ Por Vanesa Garcia del Cerro, Abogada |

gos, que si nos juntamos unos compafie-
ros. Tanto el vino de la AJA como la copa
del Colegio tuvieron buena aceptacion
pero siempre se echa de menos mayor
presencia. Es comprensible que en esas
fechas a quien mas y a quien menos les
pudiera coincidir ese dia con otro com-
promiso /pero a todos?

Insisto en que donde estan los jovenes,
los que nos apuntamos a un bombardeo
y si encima la cosa es gratis ya ni te
cuento. Pero aun asi no se responde. Por
falta de iniciativa desde luego no ser3,
porque mirar que se nos brindan oportu-
nidades para todos los gustos: los que
quieran campo pueden andar; los que
quieran adrenalina pueden montarse en
un kart; los que quieran actos para el
colectivo tienen la comida y los vinos, etc.

Hace tiempo escuché por parte de un
compafiero con mas experiencia en el
ejercicio, que nuestra generacion es muy
competitiva, que no conoce lo que fue
en su dia pertenecer a un colectivo y
que eso, poco a poco, se va perdiendo.
Me contaba que en su época, por
poner un ejemplo, aparte de contar
con los demas compaferos a la hora
de preguntar una duda sobre un plei-
to, aprovechaban cualquier acto de los
que se organizan para juntarse, irse de
cena y que incluso los habia que en
carnavales salian disfrazados y que
antes, habia mucha mas gente que

Hace tiempo escuché por parte de un companero con mas
experiencia en el ejercicio, que nuestra generacion es muy
competitiva, que no conoce lo que fue en su dia pertenecer a
un colectivo y que eso, poco a poco, se va perdiendo.



respondia, y que ahora es nuestro turno si
queriamos mantener ese espiritu.

Dicen que en las navidades siempre se
suele pensar en el propésito con el que
deseamos empezar el afio nuevo. En este
sentido creo que los jovenes tenemos aun
mucho por comprometernos. Tenemos
todas las iniciativas y oportunidades del
mundo y las dejamos escapar al final por
pereza, y que conste que entre ellas me
incluyo. Pero si vamos dejando de respon-
der a todo lo que se nos brinda no podre-
mos reprochar que dejen de hacerse inicia-
tivas. Demos motivos para que la gente
que se molesta en organizar las cosas
sepan que merece la pena y que hay res-
puesta, en mayor o menor medida, pero
que hay respuesta. Tenemos en nuestras
manos la oportunidad de continuar con
unas buenas iniciativas y las perderemos a
no ser que todos, y aqui incluyo a todo el
colectivo, pongamos nuestro granito de
arena.

r-NJ

Boletin de Inscripcion

El primero de los objetivos que nos hemos
marcado desde la nueva Junta Directiva ha
sido la actualizacion del censo de agrupa-
dos, asi como la incorporaciéon de nuevos
miembros a la Agrupacion. Es por ello que
0s acompafiamos el nuevo boletin de ins-
cripcion para que una vez rellenados todos
los datos nos lo remitais al correo electroni-
co de la agrupacion ajacr@icacres o al
numero fax 926 220733.

Para poder llevar a cabo la actualizacion de
datos que nos hemos marcado, es necesario
que todos los agrupados nos remitais el
boletin, asi como aquellos que por primera
vez os unais a la Agrupacion.

Os recordamos que los requisitos para ser
miembro conforme al articulo 3 de los
vigentes Estatutos de la Agrupacion de
Jovenes Abogados de Ciudad Real son: ser
abogado del Colegio de Abogados de Ciudad
Real y tener menos de 35 afios o, alin supe-
rando dicha edad, no rebasar los 7 afos de
antigliedad como abogado.

NOMBRE:
APELLIDOS:

Ne COLEGIADO:

FECHA COLEGIACION:

FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION:

TELEFONOS: FAX:
CORREO ELECTRONICO:

Ciudad Real, de de

Firma

"Los datos personales y la caracteristica de miembro de la Agrupacion, se incluira en el fichero Colegiados,
responsabilidad del llustre Colegio de Abogados de Ciudad Real, con la finalidad de mantener la relacion con
la Agrupacion y mantenerle informado de los servicios y actividades del Colegio en la rama especifica de las
actividades de la Agrupacion de Jévenes Abogados.

En cualquier momento podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, sin coste
alguno. Para ello podra dirigirse a ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE CIUDAD REAL con CIF. Q1363001G y
su domicilio se encuentra en el Pasaje de la Merced, 1, 13001 Ciudad Real, indicando en la comunicacion
"derechos LOPD"; o bien y con caracter previo a tal actuacion, solicitar con las mismas sefias que le sean
remitidos los impresos que el Responsable del Fichero dispone a tal efecto”

il

. AGRUPACION DE JOVENES ABOGADOS DE CIUDAD REAL
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Papel de la mediacion

en la actualidad

[ Por Ana Maria Munoz Bastante, Psicéloga forense ]

En la actualidad, la mediacion es una propuesta que se
extiende como alternativa a los largos y costosos procesos
judiciales, aunque no siempre se sepa muy bien en qué con-
siste o hasta que punto tienen validez los acuerdos alcanza-
dos. Aunque quizas lo que entrafie mayor misterio sea pre-
guntarse como personas, que han decidido poner fin a su
relacion por su incapacidad de sobrellevar sus diferencias,
sean capaces de sentarse juntas de manera cooperativa y
consigan resultados positivos, recuperando la calidad en su
relacion.

La mediacion se aplica actualmente en una gran cantidad de
ambitos y, especialmente, en todos aquellos donde las nego-
ciaciones implican una larga relacion entre las partes, por
ejemplo a nivel laboral dentro de las empresas, o en las
negociaciones de éstas con los sindicatos. También se aplica
en otros entornos tales como en escuelas, comunidades de
vecinos, comunidades interculturales e, incluso, existe el reto
de la mediacion en ambitos penales que progresivamente se
va creando un espacio en nuestro pais, tanto en la jurisdic-
cion de menores como en la de adultos, facilitando tanto
para las victimas como para los infractores el proceso judi-
cial y evitando tanto los retrasos como la estigmatizacion de
la victima y del infractor.

Es una opcidn tan eficaz que incluso las autoridades europe-
as, a través del Libro Verde, la recomiendan para ser aplica-
da como alternativa a los sistemas judiciales (alternative dis-
pute resolution A.D.R.)

En palabras del Magistrado PASCUAL ORTUNO, la mediacion
es:

“(..) una metodologia de trabajo en el campo de la resolucion
de las controversias sociales que es distinta al sistema cldsi-
co de contienda judicial y que también es diferente de las
prdcticas de negociacion inter partes previas al compromiso o
la conciliacion. En una primera lectura se asemeja mds al
arbitraje, aun cuando en realidad no tiene nada que ver con el
mismo, puesto que el papel que juega el tercero (mediador),
es el de facilitar la comunicacion entre las partes en conflic-
to, sobre la base de considerar que son las tnicas protagonis-
tas del proceso, por lo que el mediador en ningun caso dicta
resolucion alguna ni pronuncia su opinion. Por esta razon el

laudo arbitral tiene mds semejanzas con la sentencia judicial
que con el acuerdo de mediacion”.

Segun la Carta Verde, a través de la Recomendacion de la
Comision de 30 de marzo de 1998, se intenta crear un espa-
cio judicial comun dentro de Europa, con técnicas del tipo
ADR, para facilitar sistemas alternativos al judicial, con solu-
ciones validas y legales, con el fin de reducir costes y adap-
tadas a la peculiaridad de los intereses de los particulares.
Es importante citar las caracteristicas de estas partes, que
son las siguientes: (1) voluntariedad, ninguna parte puede
participar en el proceso de forma obligada; (2) autonomia
para sequir el procedimiento, cada una de las partes puede
fijar sus propias condiciones para estar alli; (3) /a imparcia-
lidad del tercero, el mediador en ninglin caso puede ponerse
de parte de uno de las partes, ni favorecerla, ni aportar solu-
ciones; (4) la confidencialidad, el mediador no podra revelar
nada de lo que las partes le confian de forma individual, a
menos que exista algun peligro para los menores o las par-
tes implicadas.

Las ADR son medidas para facilitar el acceso a la Justicia,
que acelera el proceso. Finalmente las A.D.R. aseguran la
existencia de un equilibrio real entre las partes, un acuerdo
forzado o basado en el poder o la intimidacién no seria un
acuerdo valido por un proceso de mediacidn.

En cuanto a las relaciones laborales, el Consejo europeo de
Bruselas en el afio 2001 hizo especial hincapié en prevenir y
resolver los conflictos sociales, especialmente los de carac-
ter transnacional, mediante alternativas como la mediacion.
(Pueden consultarse estos textos en la siguiente direccion:
http://ue.eu.int/fr/Info/eurocouncil/index.htm).

Cuando un profesional se dispone a iniciar un nuevo litigio
que conlleve una negociacion, ya sea divorcio, herencia, con-
flictividad vecinal o quizas un proceso de caracter laboral,
sabe que debe enfrentarse a una situacion donde el nivel de
beligerancia sera elevado. Es en las relaciones de larga dura-
cion, donde los conflictos son mas dificiles de atajar, princi-
palmente por la cantidad de emociones desatadas.

Todos aquellos conflictos para los que la Ley da una solucion
genérica y aparentemente sencilla se ven exponencialmente

13
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aumentados cuando nos detenemos a contemplar el cuadro
individual que los clientes han compuesto antes de darles
una solucion. Cuanta mayor sea la mano izquierda y la experien-
cia del abogado, mas facil sera el proceso, pero en numerosas
ocasiones quedan muchos cabos sueltos que en determinados
momentos se convierten en problemas y prolongan el conflicto
hasta mas alla de lo razonablemente saludable, tanto para los
clientes, como para los abogados que los representan.

Esto es especialmente significativo en situaciones familiares,
donde muchas veces es dificil aceptar la ruptura para los
clientes, como la situacion futura, tanto a nivel emocional
como econémico. En muchas ocasiones encontramos clientes
dificiles que se niegan a facilitar en modo alguno cualquier
tipo de acuerdo, haciendo un problema hasta de los temas
mas neutrales. Normalmente este tipo de personas son a las
que mas les cuesta aceptar el proceso de ruptura o quiebra
de la relacion.

Cuando nos detenemos a analizar los motivos por los que
estas situaciones se prolongan mas allad de lo razonable nos
encontramos principalmente estos motivos:

1. Los clientes, en su voragine personal, en lugar de faci-
litar los acuerdos, se empefian en poner dificultades de
todo tipo, cambiando constantemente de criterio en fun-
cién de la respuesta del otro, aumentando el nivel de exi-
gencia y crispacion a cada nuevo paso.

En muchas ocasiones
encontramos clientes dificiles
que se niegan a facilitar en
modo alguno cualquier tipo
de acuerdo, haciendo un
problema hasta de los temas
mas neutrales.

2. Una vez alcanzado algun tipo de acuerdo, con fre-
cuencia es vulnerado por alguna de las dos partes, a
veces de forma intencionada y otras de una forma "apa-
rentemente diplomatica”, pero que produce el mismo
efecto que si hubiera sido realizado de forma intencio-
nada.

Esto corresponde, por un lado, a la falta de consideracion

de los procesos emocionales en los que la personas impli-

cadas se encuentran sumergidos, que suelen aumentar en
estos momentos, ya que se intenta dejar las emociones
aparte, en lugar de tenerlas en cuenta en el proceso delibe-
rativo. Es por esto que, una vez que se han alcanzado
acuerdos, resultan ser acuerdos “falsos” o forzados. En la
mayoria de los casos, existen necesidades descubiertas que
necesitan ser satisfechas para que la actitud de esta perso-
na cambie.

La mediacion surge de un intento de detenerse sobre las cir-
cunstancias de los clientes, de valorar que es lo que cada
parte necesita para cumplir esos acuerdos de una forma rea-
lista.

Ante la pregunta ";cdmo queréis que sea vuestro futuro?",
las personas pueden recuperar parte del poder que han per-
dido por la situacién en la que se encuentran, y también ela-
borar una vision positiva del porvenir, en la que descubran
que prefieren una relaciéon pacifica y que la misma no es
incompatible con el punto y final de su relacion.

Es importante destacar que la mediacién trabaja principal-
mente la creacion de un contexto de negociacidon positivo,
donde se intenta lograr una situacion en la que "ganamos
todos".

Las principales herramientas del mediador son las siguientes:
la escucha, la comprension, la legitimacion, el cambio de
punto de vision (reencuadre).

Los mediadores suelen ser los que determinan en qué
momento es necesario estar a solas, y los que facilitan los
procesos comunicativos y controlan un clima de respeto y
cordialidad.

Basicamente, la mediacion propicia un ambiente donde las
personas en conflicto pueden expresar sus sentimientos, pero
responsabilizandose de ellos sin culpar a los otros, donde uno
trata de dejar atras el pasado, centrandose en como quiere
que sea su presente y su futuro, donde se prevén los posibles
problemas antes de que surjan anticipando con ello la solu-
cion. Es posible incluso pactar la forma en que se resolveran
los posibles conflictos que no estén previstos, para de esta
forma prevenir cualquier posible dafio que pueda afectar al
curso positivo de la relacion.

Las partes pueden acudir directamente a solicitar un servicio
de mediacion, ya sea a través de los Servicios Sociales u otras
instituciones publicas, o bien a través de un servicio privado.
En el momento en el que se inicia la mediacion, tras comu-
nicarselo al Juez, el proceso Judicial se detiene, hasta que se
considere que la mediacion es inviable, y se reanude el pro-
Cceso.
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Durante el periodo de mediacion, las partes son libres tanto
de tratar con el abogado que el servicio de mediacion les
suele ofrecer, como el de poder consultar con su propio abo-
gado las decisiones que se traten en el entorno de la media-
cion. Es perfectamente factible la presencia de este asesor
privado en la misma, siempre depende de la voluntad de las
partes en conflicto. El buen funcionamiento del proceso con-
siste en ser claros en todo momento en relaciéon tanto a
nuestras intenciones como a lo que pretendemos conseguir,
ya que el objetivo del mediador es generar un entorno donde
los interesados puedan expresarse libremente, con el fin de
conseguir la situacion mas beneficiosa que pueda alcanzar-
se.

Es importante destacar que en la mediacion se negocia den-
tro de las posibilidades legales previas acordadas. El acuerdo
debe respetar en todo momento la legalidad vigente.
Centrandonos, por ejemplo, en un contexto de separacion
matrimonial, para el caso de que existan menores, los dere-
chos de estos deben ser respetados al maximo. Cuando el
convenio regulador tiene forma, ambas partes deben firmar-
lo y finalmente presentarlo ante la autoridad judicial que
sera quien le otorgue validez y quien tiene la posibilidad de
modificar alguna de sus clausulas en caso estimar vulnera-
dos los derechos del menor o de alguna de las partes.

Es posible que el convenio regulador definitivo modifique las
medidas especiales o provisionales impuestas por el juez,
siempre y cuando no se perjudique al menor.

En caso que alguna de las clausulas del convenio regulador
resulte inadecuada o lesiva, las partes tienen la oportunidad
de renegociarla en un marco de condiciones necesarias.
Todos sabemos que no es posible por ejemplo negociar un
gasto alternativo a cambio de la pension de alimentos.

Pueden negociarse las condiciones de la custodia, basando-
se siempre en los criterios que mas convengan al menor y
que puedan ser realmente asumidas por los padres. Puede
negociarse la guarda de hecho en caso que los padres lo
necesiten, y el régimen de visitas, previendo todos los posi-
bles casos en los que puede existir desavenencia entre las
partes, antes de que se den, para que de esta manera evitar
posibles pasos atras en el convenio o denuncias por incum-
plimiento.

En cuestiones hereditarias, también es posible e incluso
aconsejable utilizar la mediacion, respetando la herencia
legitima a los herederos directos. Puede negociarse el uso de
los usufructos y las condiciones en que deben ser manteni-
dos o cancelados.

La mediacion en ambitos penales requieren una serie de con-
diciones: que el delito no sea grave, que ambas partes se
encuentren de forma voluntaria formando parte del proce-

so, el infractor siente deseo de reparar el dafio causado, en
caso que el infractor sea drogodependiente debe estar en
un programa de tratamiento o haber superado ya su pro-
blema, la confidencialidad es importante, el infractor es
quien debe solicitarla por via escrita a la victima. No es
necesario ni obligatorio el contacto directo, la reparacion
del dafio debe estar completada antes de la fecha del juicio
y, finalmente, el fiscal seleccionara que casos pueden ir a
mediacion.

Esto es muy frecuente en menores, donde se les ofrece la
posibilidad de mediacion si se dan unas circunstancias
similares, de esta manera se consigue evitar el proceso
judicial a los menores, y se les ofrece una reparacion a la
victima que en muchos casos es mas beneficiosa que el
hecho de atravesar por todas las vicisitudes del proceso
judicial que de por si suele ser bastante traumatico para las
victimas.

La mediacidon es una medida interesante, que apuesta por
las personas y por su capacidad para generar soluciones por
sus propios conflictos, que intenta creer en las relaciones
humanas, a pesar de las circunstancias adversas en las que
se suele utilizar. Es una técnica capaz de generar un ambien-
te positivo, donde anteriormente solo habia crispacidn, y
donde las personas se sienten comodas, para volver a ser
ellas mismas, para poder dar nuevamente lo mejor de si; es
un lugar donde se permiten redefinir las intenciones y situa-
ciones, donde se aceptan los cambios ajenos y propios con
tolerancia; se permite un espacio para los sentimientos y
emociones que necesitan su propio tiempo para ser asimila-
dos y aceptados por todos los miembros de la familia.

El objetivo de toda mediacion es que las personas se sienten
satisfechas consigo mismas al finalizarla, que se sienten
implicadas en las decisiones adoptadas y orientadas a la exte-
riorizacion de una buena voluntad que normalmente se crispa
entre las complicaciones del proceso judicial. Su objetivo es
conseguir resultados mucho mas positivos y en mucho menos
tiempo, cerrar el conflicto de una manera saludable, en lugar
de pasar afios reviviéndolo y buscar que las dos partes sien-
tan un fuerte compromiso con lo plasmado en el convenio.

De algtn modo, la mediacion conlleva en si misma una magi-
ca apuesta por potenciar lo mejor de los seres humanos, y
que puede evidenciarse por el solo hecho de participar en un
proceso mucho mas cercano y diferente al establecido por el
rigido sistema judicial que a veces pese a la notable labor del
organo judicial, no alcanza a satisfacer algunas de las nece-
sidades individuales reales.



[ Por Marta Torres Trenado, Abogada ]
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[ Por Ramon Garcia Aldaria, Abogado ]

'ALTA FIDELIDAD'

(Aho: 2000. Director: Stephen Fears.
Reparto: John Cusack, Jack Black,
Joelle Carter, lben Hjejle, Tim
Robbins, Joan Cusack, Lili Taylor, Lisa
Bonet, Sara Gilbert, Todd Louiso,
Natasha Gregson Wagner, Catherine
Zeta-Jones).

L

Basada en la novela del mismo
titulo de Nick Hornby, la cual

._Q‘! resulta ser altamente recomenda-
ble, nos encontramos con esta

espectacular pelicula del director Stephen Fears, en la que Rob
Gordon, interpretado por John Cusack, es el protagonista
treintafiero y meldmano, duefio de la tienda de discos de vini-
los Championship Vinile en Chicago, al que su novia Laura
abandona, lo que le Ileva a recapacitar sobre sus cinco fraca-
sos sentimentales mas contundentes, las ex novias mas rele-
vantes de su vida, las cinco primeras que como dice el prota-
gonista “le hicieron dafio de verdad"”, con la tnica intencidén de
descubrir el por qué le dejaron y asi poder reconquistar a
Laura.

Comenzamos asi un recorrido por los recuerdos de cada una de
ellas a través de las conversaciones directas que Rob mantie-
ne con el espectador y de una magnifica banda sonora que va
escogiendo el protagonista de su impresionante coleccion de
vinilos, porque “...los discos se pueden ordenar de forma auto-
biografica...".

Una pelicula sencilla en forma pero con unos personajes psi-
colégicamente complicados, destacando los dos empleados de
la tienda de vinilos Dick y Barry, que comparten la misma afi-
cion obsesiva por la musica que Rob, y que nos representan los
dos extremos de la personalidad humana, concediéndonos
algunos de los mejores dialogos de la pelicula. Y es que, esta-
mos ante un homenaje a la musica en forma de pelicula, en la
que descubrimos que para cada pasaje de la vida existe la can-
cion adecuada, escuchando a lo largo del film temas de grupos
y solistas de culto como The Velvet Underground, The Kinks,
The Thirteenth Floor Elevator, Bob Dylan, Elvis Costello entre
otros.

No obstante, no esperemos encontrar la clasica historia de
amor hollywoodiense, sino un ejemplo de como se analiza el
comportamiento sentimental femenino desde la ironia y la psi-
cologia masculina a la que el cine estadounidense nos tiene
acostumbrados a mirar de reojo y de forma superficial en la
mayoria de sus peliculas. Ilgualmente resaltar la interpretacion
de John Cusack, encarnando al personaje central de la pelicu-
la, al que hallaremos constantemente en pantalla, y que a
veces detestaremos por su extremo conformismo y decadencia,
y otras adoraremos por su brillantez critica e irénica. En defi-
nitiva, Alta Fidelidad es una gran pelicula en la que persona-
jes, guion y musica resultan perfectos, y que apetece volver a
ver cada cierto tiempo.

'CINCO MONTANAS SOLO"
César Pérez de Tudela
Ediciones Desnivel, Afio 2000

El autor: Hace un par de meses, en una
ruta senderista por la Sierra de
Guadarrama organizada por el Colegio de
Abogados de Madrid, tuve la fortuna de
conocer personalmente a César Pérez de
Tudela. No sabia quién era, ni que fuese
famoso, o que lo habia sido, ni conocia su
trascendencia profesional. De inicio so6lo
me Illamo la atencion ver a un hombre de cierta edad subiendo y bajan-
do la montafia a un ritmo colosal. Luego me sorprendi enormemente
cuando me enteré de que tiene sesenta y nueve afios. Todo sera por el
aire de las montafas. Visto mas de cerca me impresiond que su extraor-
dinaria actividad fisica se completaba con una mirada sabia, un verbo
pausado y humilde, una humanidad sin aspavientos. Supuse que este
hombre debia tener un increible fondo de armario y busqué en internet.

Comprobé que muchos lo recuerdan como personaje televisivo, pero
este sefior es mucho mas. Abogado, periodista, policia, aventurero, alpi-
nista... y escritor.

El libro: Con la lectura de su libro ‘Cinco montafias solo’ se descubre la
intimidad de un pionero, un aventurero real, una persona que mezcla
deporte y espiritualidad en extrafias dosis para la sociedad actual. No
hay nada cotidiano, lo cual, para mi, ya es una virtud.

El texto incurre en puntuales reiteraciones que, vistas en positivo, ayu-
dan a afinar la percepcion solitaria del hombre en la montafia, con los
juegos que produce la falta de oxigeno en la memoria, en los mensajes
recurrentes y obsesivos. Todo es auténtica aventura: saber el dia de
comienzo del viaje pero no el de vuelta o, siquiera, si se va a volver.

Literariamente tiene altibajos quiza por la edicion que, todo sea dicho,
deja bastante que desear. Muchos de los textos son trascripciones de
diarios del autor en sus ascensiones, lo que provoca que falte cierta
continuidad pero que, por otro lado, aporta un gran realismo.

Mas allad de aspectos formales, lo mejor de este libro es que provoca
unas satisfactorias sensaciones de honestidad y transparencia dificiles
de encontrar en la rutina de los best-seller.

En sus capitulos uno descubre verdades profundas sin concretar, verdades
que uno ya no sabe si son humanas o de naturaleza pura. Por ello deduz-
co que PEREZ DE TUDELA no es un hombre de verdades absolutas, en su
texto no hace predicamentos ni se vanagloria de sus acciones. Se intuye
en sus palabras cierta filosofia de la vida consistente, opino, en que la ver-
dad no es una respuesta concreta sino una actitud ante los medios; un
espiritu vivo y no una respuesta ante la muerte. Este libro te deja pensan-
do que quiza valga mas una montafa que la mas enorme catedral.




